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913
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych"

Na podstawie art. 28 pkt 1 ustawy z dnia 29 listo-
pada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2007 r. Nr 42,
poz. 276) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la wymagania dotyczg-
ce rejestracji dawek indywidualnych, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

1) zawarto$¢ i sposOb prowadzenia rejestru dawek
indywidualnych prowadzonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej oraz centralnego rejestru
dawek indywidualnych, dfugosc¢ okresu rejestra-
cyjnego, okres przechowywania danych w tych re-
jestrach, okres przechowywania dokumentéw sta-
nowigcych podstawe dokonywania wpisow do re-
jestrow, tryb sporzgdzania kopii danych zawartych
w rejestrach oraz okres ich przechowywania,
a takze wzor karty zgtoszeniowej do centralnego
rejestru dawek indywidualnych i wzor karty ewi-
dencyjnej centralnego rejestru dawek indywidual-
nych;

2) podmioty, ktéorym mogg by¢ przekazywane dane
z rejestru dawek indywidualnych prowadzonego
przez kierownika jednostki organizacyjnej oraz
z centralnego rejestru dawek indywidualnych, ter-
miny przekazywania danych, a takze zawarto$c
wniosku o udostepnienie danych z centralnego re-
jestru dawek indywidualnych;

3) narazenia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, art. 19
ust. 1 iart. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopa-
da 2000 r. — Prawo atomowe, zwanej dalej ,usta-
wg", w tym wyniki pomiarow dozymetrycznych;

4)wykaz jednostek badawczo-rozwojowych, o kto-
rych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o okresie
rejestracyjnym, rozumie sie przez to okres, dla ktore-
go jest dokonywana ocena narazenia pracownikow.

§ 3. 1. Rejestracja dawek indywidualnych otrzymy-
wanych przez pracownikow kategorii A jest dokony-
wana w rejestrze, ktory obejmuje nastepujgce dane:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pfecC, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicow pracownika
oraz numer PESEL, jezeli go posiada;

1) Przepisy niniejszego rozporzagdzenia wdrazajg postanowie-
nia dyrektywy Rady 96/29/Euratom z dnia 13 maja 1996 r.
ustanawiajgcej podstawowe normy bezpieczenstwa w za-
kresie ochrony zdrowia pracownikéw i ogdétu spoteczen-
stwa przed zagrozeniami wynikajgcymi z promieniowania
jonizujagcego (Dz. Urz. WE L 159 z 29.06.1996, str. 1; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 291).

2) informacje o rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika w okresie rejestracyjnym;

3) uzyskang z centralnego rejestru dawek informacje
o dawce skutecznej (efektywnej) otrzymanej przez
pracownika przed zatrudnieniem w warunkach na-
razenia w jednostce organizacyjnej, z wyodrebnie-
niem dawek otrzymanych w ostatnich 4 latach ka-
lendarzowych;

4)wyniki pomiarow dozymetrycznych stanowigcych
podstawe oceny dawki skutecznej (efektywnej)
w okresie rejestracyjnym wraz z informacjg, o sto-
sowanych metodach pomiarowych oraz o pod-
miocie dokonujgcym pomiarow;

5) ocene dawki skutecznej (efektywnej), w tym sku-
tecznej dawki obcigzajgcej, a takze, w zaleznosci
od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika,
dawek réwnowaznych dla soczewek oczu, skory
oraz dfoni, przedramion, stép i podudzi, otrzyma-
nych przez pracownika w okresie rejestracyjnym,
wraz z informacjg o podstawie oceny;

6) informacje o okolicznosciach, w jakich powstato
narazenie:

a) w wyniku wykonywania przez pracownika ruty-
nowych czynnosci,

b)w przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1
ustawy,

c)w szczegolnych przypadkach, o ktorych mowa
w art. 19 ust. 1 ustawy,

d) na skutek narazenia wyjgtkowego, o ktorym
mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Okres rejestracyjny obejmuje rok kalendarzowy,
z tym ze kierownik jednostki organizacyjnej moze,
w zaleznosci od rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika, okreslic krotszy okres rejestracyjny.

3. Jezeli narazenia powstaty w okolicznosciach,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b—d, okresem reje-
stracyjnym jest okres narazenia.

4. Dawek indywidualnych otrzymanych w okolicz-
nosciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. a i b, nie
sumuje sie z dawkami indywidualnymi otrzymanymi
w okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6
lit. cid.

§ 4. 1. Rejestr dawek indywidualnych, o ktérym
mowa w § 3, jest prowadzony w formie pisemnej
lub elektronicznej ksiegi rejestrowej sktadajgcej sie
z kart ewidencyjnych odrebnych dla kazdego pra-
cownika.
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2. Karty ewidencyjne rejestru dawek indywidual-
nych obejmujg dane okre$lone w § 3 ust. 1.

§ 5. Dane w rejestrze dawek indywidualnych oraz
dokumenty stanowigce podstawe rejestracji przecho-
wuje sie do dnia osiggniecia przez pracownika wieku
75 lat, jednak nie krocej niz przez okres 30 lat od dnia
zakonczenia przez niego pracy w warunkach narazenia
w danej jednostce organizacyjne;j.

§ 6. 1. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest
prowadzony w formie elektronicznej ksiegi rejestro-
wej, kierownik jednostki organizacyjnej sporzgdza na
informatycznych noénikach danych kopie zawartych
w ksiedze danych co najmniej raz na kwartat.

2. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest prowa-
dzony w formie pisemnej, kierownik jednostki organiza-
cyjnej sporzadza jego kserokopie co najmniej raz na rok.

3. Kopie danych, o ktérej mowa w ust. 1, oraz kse-
rokopie, o ktérej mowa w ust. 2, przechowuje sie przez
okres 5 lat od dnia sporzadzenia.

§ 7. 1. Przepisy § 3, 4 i 6 stosuje sie odpowiednio
do rejestracji dawek indywidualnych otrzymywanych
przez pracownikow kategorii B, jezeli zezwolenie na
prowadzenie dziatalnoSci zwigzanej z narazeniem za-
wiera warunek prowadzenia oceny narazenia tych pra-
cownikow wykonujgcych prace okreslone w zezwole-
niu na podstawie pomiarow dawek indywidualnych.

2. Przepisy § 3 ust. 1 pkt 1, 4—6, ust. 2—4 oraz
§ 4—6 stosuje sie odpowiednio do rejestracji dawek
indywidualnych otrzymywanych przez inne osoby niz
pracownicy kategorii A w sytuacji narazenia:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 usta-
wy;

2) wyjgtkowego, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 usta-
wy.

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przeka-
zuje w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastepnego:

1) uprawnionemu lekarzowi prowadzgcemu doku-
mentacje medyczng pracownikow kategorii A da-
ne, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,

2)do centralnego rejestru dawek dane, o ktorych
mowaw § Sust. 1 pkt1,2,5i6

— dotyczgce roku kalendarzowego poprzedzajgcego
przekazanie.

2. Jezeli praca w warunkach narazenia ustata
przed uptywem roku kalendarzowego, przekazanie da-
nych, o ktébrym mowa w ust. 1, nastepuje niezwtocznie
po ustaniu tej pracy.

3. Niezwtocznie po ustaniu narazenia oséb wymie-
nionych w § 7 ust. 2 kierownik jednostki organizacyj-
nej w sytuacji narazenia na skutek przypadku, o kto-
rym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz osoba kierujg-
ca usuwaniem skutkow zdarzenia radiacyjnego lub

dziataniami interwencyjnymi w sytuacji narazenia wy-
jatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy,
przekazuja;

1) do centralnego rejestru dawek dane okreslone
w§ 3ust. 1 pkt1,2,5i6;

2) uprawnionemu lekarzowi dane okreslone w § 3
ust. 1 — w przypadku o0s6b wymienionych
w art. 20 ust. 3 ustawy.

4.W sytuacji gdy pracownik otrzymat w danym ro-
ku kalendarzowym dawke skuteczng (efektywng) prze-
kraczajaca 15 milisiwertow (mSv), kierownik jednostki
organizacyjnej niezwfocznie przekazuje do centralne-
go rejestru dawek dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 1
pkt1,2,5i6.

5. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 4, przekazu-
je sie do centralnego rejestru dawek w formie karty
zgtoszeniowe;j.

6. Wzor karty zgtoszeniowej do centralnego reje-
stru dawek okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 9. 1. Centralny rejestr dawek zawiera:

1) numer i date zatozenia karty ewidencyjnej central-
nego rejestru dawek;

2) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicow pracownika
oraz numer PESEL, jezeli go posiada;

3) informacje o rodzaju pracy wykonywanej w okre-
sie rejestracyjnym przez pracownika;

4) okresSlenie okresu rejestracyjnego;

5) ocene dawki skutecznej (efektywnej), w tym sku-
tecznej dawki obcigzajgcej, a takze, w zaleznosci
od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika,
dawek rownowaznych dla soczewek oczu, skoéry
oraz dtoni, przedramion, stop i podudzi, otrzyma-
nych przez pracownika w okresie rejestracyjnym,
wraz z informacjg o podstawie oceny;

6) sume dawek otrzymanych przez pracownika w cig-
gu roku kalendarzowego oraz sume dawek otrzy-
manych przez pracownika w ciggu kolejnych 4 lat
kalendarzowych;

7) nazwe i adres jednostki dokonujgcej zgtoszenia da-
wek pracownika do centralnego rejestru dawek,
a takze jej numer REGON;

8) date dokonania wpisu do centralnego rejestru da-
wek;

9) informacje o okolicznosciach, w jakich powstato
narazenie.

2. Centralny rejestr dawek jest prowadzony w for-
mie elektronicznej bazy danych sktadajgcej sie z uto-
zonych alfabetycznie elektronicznych kart ewidencyj-
nych, odrebnych dla kazdego pracownika katego-
rii A oraz osoby, o ktorej mowa w § 7 ust. 2.
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3. Wz6r karty ewidencyjnej centralnego rejestru
dawek okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

4. Wprowadzenie danych do centralnego rejestru
dawek odbywa sie na podstawie kart zgtoszeniowych,
o ktérych mowa w § 8 ust. 6.

§ 10. Dane w centralnym rejestrze dawek oraz
karty zgtoszeniowe przechowuje sie do dnia osigg-
niecia przez pracownika kategorii A lub osobe, o kto-
rej mowa w § 7 ust. 2, wieku 75 lat, jednak nie krocej
niz przez okres 30 lat, liczagc od konca roku kalenda-
rzowego, w ktorym sporzgdzono ostatni wpis w cen-
tralnym rejestrze dawek dotyczgcy pracownika lub
tej osoby.

§ 11. 1. Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki,
zwany dalej ,Prezesem Agencji”, sporzadza na infor-
matycznych nosnikach danych kopie zawartych
w centralnym rejestrze dawek danych corocznie we-
dtug stanu na dzien 31 grudnia.

2. Kopie danych, o ktérej mowa w ust. 1, przecho-
wuje sie przez okres 5 lat od zakonczenia roku, w kto-
rym zostata sporzgdzona.

§ 12. 1. Z centralnego rejestru dawek Prezes Agen-
cji przekazuje dane o dawkach otrzymanych przez oso-
be, ktorej dane sg zarejestrowane w rejestrze,
z uwzglednieniem okolicznosci narazenia:

1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej osoba ta ma by¢ zatrudniona w warun-
kach narazenia;

2) na wniosek osoby, ktorej dane sg zarejestrowane
w rejestrze.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera:

1) nazwe, adres, numer REGON jednostki organiza-
cyjnej, ktorej kierownik wystepuje z wnioskiem;

2) imie i nazwisko, nazwisko rodowe, pte¢, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicow osoby, ktorej
dotyczy wniosek, a takze jej numer PESEL, jezeli
go posiada;

3) oswiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej,
ze zamierza zatrudni¢ osobe, ktoérej dotyczy wnio-
sek, w kierowanej przez siebie jednostce organiza-
cyjnej, wraz z okresleniem rodzaju pracy, ktorg ta
osoba ma wykonywac;

4) okreslenie okresu, jaki ma obejmowac informacja
0 dawkach otrzymanych przez osobe, ktéra ma
by¢ zatrudniona w warunkach narazenia;

5) date sporzgdzenia wniosku;

6) piecze¢ i podpis kierownika jednostki organizacyj-
nej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, date i miej-
sce urodzenia, imiona rodzicéw, miejsce zamiesz-
kania osoby wystepujgcej z wnioskiem, a takze jej
numer PESEL, jezeli go posiada;

2) okreslenie okresu, jaki ma obejmowac informacja
o dawkach otrzymanych przez osobe wystepujgca
zwnioskiem, i jej podpis.

4. Na wniosek osoby, ktorej dane sg zarejestrowa-
ne w centralnym rejestrze dawek, uzasadniony zamia-
rem podjecia pracy w warunkach narazenia poza gra-
nicami kraju. Prezes Agencji przekazuje jej w jezyku
angielskim dane o otrzymanych przez nig dawkach in-
dywidualnych.

5. Prezes Agencji przekazuje dane z centralnego re-
jestru dawek w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.

§ 13. Wykaz jednostek badawczo-rozwojowych,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy, obej-
muje:

1) Instytut Medycyny Pracy w kodzi;

2) Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej
w Warszawie;

3) Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii w War-
szawie;

4) Instytut Fizyki Jadrowej PAN w Krakowie;
5) Gtéwny Instytut Goérnictwa w Katowicach;

6) Instytut Energii Atomowej w Otwocku-Swierku.

§ 14. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie wymagan do-
tyczacych rejestracji dawek indywidualnych (Dz. U.
Nr 207, poz. 1753).

§ 15. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczyriski
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Zataczniki do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 23 marca 2007 r. (poz. 913)

B Zatgcznik nr 1
WZOR

KARTA ZGELOSZENIOWA DO CENTRALNEGO REJESTRU DAWEK

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ DOKONUJACEJ ZGELOSZENIA, NR REGONT
II. INFORMACJE O OSOBIE, KTOREJ DOTYCZY ZGELOSZENIE
NAZWISKO
IMIONA
NAZWISKO RODOWE
PLEC M K DO Numer PESEL":
DATA URODZENIA
MIEJSCE URODZENIA
IMIONA RODZICOW
III. DAWKA [mSv]
SKUTECZNA (EFEKTYWNA) E ROWNOWAZNA
, W DLONIACH,
W TYM OBCIAZAJACA E(50) &2%%?% W SKORZE PRZEDRAMIONACH,
’ STOPACH I PODUDZIACH
OKRES REJESTRACYJNY
INFORMACJA O RODZAJU
WYKONYWANEJ PRACY
OKOLICZNOSCI NARAZENIA® |a b | c
PODSTAWA OCENY? a b e d
PODMIOT, KTORY
WYKONAE POMIARY
" (datw sporzadzenia zgloszeniay T (podpis i pieczes, (podpis i pieczet
numer uprawnien kierownika
inspektora ochrony jednostki
radiologicznej™) organizacyjnej)

Objasnienia:
W przypadku 0séb posiadajgcych numer PESEL.
% Dawka skuteczna (efektywna) E jest sumq dawek od napromieniowania zewnetrznego oraz dawki od napromieniowania wewnetrznego wyrazonej
Jako dawka obcigzajaca E(50) spowodowana wniknigciem nuklidéw promieniotwdrczych do organizmu.
¥ Zaznaczyé wlasciwe:
a — powstato w wyniku wykonywania rutynowych czynnosci,
b — powstato w przypadku, o kiérym mowa w art. 16 ust. I ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2007 r. Nr 42,
poz. 276),
¢ — powstato w szczegdinych przypadkach, o ktérych mowa w art. 19 ust. I ustawy,
d — powstato na skutek narazenia wyjqtkowego, o ktdrym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.
Y Zaznaczyé whasciwe:
a — ocena dokonana na podstawie dozymetrii indywidualnej,
b — ocena dokonana na podstawie pomiaréw skazeri wewnetrznych,
¢ — ocena dokonana na podstawie wynikéw pomiaréw dozymetrycznych w Srodowisku pracy,
d — ocena dokonana na podstawie pomiardw dawek indywidualnych przeprowadzonych dla innych narazonych pracownikéw kategorii A.
% Dia narazenia na promieniowanie naturalne zwigkszonego w wyniku dzialalnosci cztowieka — podpis, pieczed i nr uprawniert osoby petniqcej nadzor
nad stanem zagrozenia radiacyjnego.
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